CODUL DE ETICA
al Universitatii Libere Internationale din Moldova
(cadrul didactic si angajati)

Principiile de activitate, impartasite de Universitatea Libera Internationala din Moldova,
rezidd in faptul cad esenta cunostintelor achizitionate trebuie sd posede semnificatii umanistice,
iar dezvoltarea intelectuala multilaterala a personalitatii trebuie sa se bazeze primordial pe
valorile morale fundamentale. Parcursul ideatic al ULIM urmareste perpetuarea traditiilor de
slujire si dedare totald stiintei, la care se adaugd asumarea propriei misiuni culturale si
civilizationale, drept liant si factor catalizator, de mentinere in societate a unui climat pozitiv, din
punct de vedere moral.

ULIM depune eforturi conjugate de atingere a celor mai inalte cote in perfectionarea
procesului educational, de explorare si, implicit, de extindere a granitelor universului
cunostintelor si a pregatirii de veritabile personalitati, apte de a face fatd imperativelor timpului
si a deveni lideri in diverse sfere de activitate, indeosebi in conditiile unei mondializari tot mai
complexe si problematizante.

Atingerea acestor obiective reclama prezenta profesionalismului, cat si o probitate moral-
comportamentald impecabild din partea tuturor actantilor mediului universitar: studenti, corp
profesoral-didactic, colaboratori. Aceste categorii interactioneaza permanent in asigurarea unui
climat benefic de asanare a societatii noastre, in general, si a ULIM, in particular, prin:
mentinerea in albia umanista a respectarii drepturilor si demnitatii umane, acceptarea unitatii prin
varietate, corectitudinii, colegialitate si tolerantd, urmarindu-se intangibilitatea si perpetuarea
valorilor neperisabile social-umane pentru fiecare, in parte, si pentru intreaga colectivitate, in
ansamblu. Asumarea, respectarea si promovarea acestor valori vor contribui la instaurarea unui
climat de armonie si Incredere reciproca, marcat de conclucrare, spirit de colegialitate, toleranta
si entuziasm creator, generator de idei inovative, progres §i vizionarism.

Pornind de la premisele enuntate, colectivul ULIM adopta urmatorul Codul de Etica (in
continuare Codul).

1. SCOPUL CODULUI

11 Activitatea ULIM este directionata spre atingerea urmatoarelor obiective:

- satisfacerea necesitatilor personale in plan intelectual, cultural si al devenirii morale;

- satisfacerea necesitatilor societale in asigurarea cu specialisti de inaltd calificare
profesionald, care poseda un grad sporit de pregatire intelectuald si un pregnant spirit
civic si cultural;

- desfagurarea de ample cercetdri fundamentale si aplicative, circumscrise stiintelor
reale si umanistice, coroborate cu necesitatile procesului instructiv-educativ
universitar si academic, promovarea unei intense activitati de inovatie, diseminarea si
valorificarea cunostintelor achizitionate si obtinute in procesul de cercetare-inovare;

- constituirea unei atitudini si poziii civice autentice, abnegatii si a spiritului patriotic
pentru studenti;

- salvgardarea si promovarea activa a fondului valoric neperisabil de elemente morale,
culturale si stiintifice, diseminarea acestora in mediul academic si extra-academic,
contribuirea la atingerea unui nivel avansat de educare si iluminare culturald a
societatii;

- mentinerea unui climat de comuniune universitard, a spiritului de apartenenta
organica la familia ULIM, patriotismului, democratiei, mandriei si demnitatii de a
face parte integranta din comunitatea academico-universitard a ULIM.

1.2. Urmand aceste deziderate, Tn scopul atingerii obiectivelor scontate, de creare si

mentinere a unui climat institutional armonios la ULIM, prezentul Codul de Etica



propune elementele necesare de configurare si materializare a acestor deziderate, avand la
baza necesitatile si aspiratiile studentilor, corpului profesoral-didactic, cercetatorilor
stiintifici, personalului auxiliar, altor categorii de angajati. Mizdm pe receptivitatea si
clarviziunea comunitatii academice in constientizarea necesitafii urmarii si aplicarii
calapodului ULIM 1in materie de etica universitara, avand in prim-plan personalitatea
umand, unicitatea ei peremptorie, valorile civilizationale ,,depozitate” de-a lungul
secolelor in forul interior al acestei personalitdti si dorinta de a perfectiona continuu
modelul uman prin intermediul elementelor sapientiale etico-estetice si a contribui la
plasarea lui in avanscena societatii inceputului de mileniu III

2. AREALUL DE APLICARE AL CODULUI

2.1. Prezentul Codul este claborat in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului
Educatiei, Codului Muncii, prevederile Magna Carta Universitatum (Bologna, 1998), Declaratiei
Procesului de la Bologna (Bologna, 1999), altor acte, cat si ale Codexului (Chartei) ULIM.

2.2. Prezentul Cod intra in vigoare dupd familiarizarea lui de catre toti colaboratorii
ULIM si aprobarea acestuia de catre Senat. Codul poate fi modificat sau amendat doar in
conformitate cu decizia organului ierarhic suprem al ULIM.

2.3. Codul inglobeaza prevederi care incumba tuturor angajatilor comunitdtii universitare:
studenti, corp profesoral-didactic, personal stiingific, administrativ de conducere, tehnic si
auxiliar.

2.4. Codul este elaborat in scopul mentinerii unor standarde adecvate de comportament,
de incredere reciproca, probitate morala, corectitudine si profesionalism a tuturor colaboratorilor
ULIM, asigurarii unui climat de dreptate si echitate sociald, transparentizare a factorului
decizional si de ascensiune continud a prestigiului ULIM, in plan national, regional, european si
mondial.

2.5. Prevederile prezentului Cod vizeaza prioritar aspectele de comportament si conduita
a studentilor, corpului profesoral-didactic, personalului stiintific, administrativ de conducere,
tehnic si auxiliar in incinta ULIM. Concomitent, normele enuntate sunt valabile si se extind si in
afara perimetrului institutional al ULIM, presupunand respectarea lor si in spatiile extra-ULIM,
in scopul mentinerii inalienabile a statutului si autoritatii de membru al comunitatii ULIM.

3. PRINCIPIILE CONSTITUTIVE ALE CODULUI

3.1. In activitatea si comportamentul propriu toti membrii comunititii academice sunt
obligati sa se ghideze de urmatoarele principii:

- respectarea drepturilor 1 demnitdtii umane;

- dezavuarea discrimindrii cadrelor didactice, colaboratorilor, studentilor dupa criterii
rasiale, nationale, confesionale, gender sau alte motive (etate, viziuni politice), atat in plan
personal, cét i asociativ (apartenenta la organizatii politice, non-guvernamentale, studentesti), in
cadrul procesului educational si extra-curricular;

- respectarea intereselor institutional-corporative;

- neadmiterea propagandei politice si ideologice; ULIM este o organizatie apolitica, iar
implicarea §i activitatea politicd a colaboratorilor ei este permisd strict in afara cadrului
institugiei. ULIM este absolvitd de orice responsabilitate fatd de demersurile si viziunile politice
manifestate de colaboratorii ei;

- adoptarea normelor de etica profesionale si corporative, abtinerea de la declaratii si
afirmatii care prejudiciaza statutul si imaginea de membru al comunitatii academice ULIM;

- respectarea normelor de conduita si de reglementare internd a activitatii profesionale,
indeplinirea indicatiilor conducerii universitatii, cu conditia ca ele sa nu contravina legislatiei in
vigoare, Codexului ULIM si prezentului Cod;

- sd devind un model veritabil de conduitad profesionala si de probitate morala in exercitiul



atributiilor functionale, sa fie corect, colegial, sa respecte disciplina de munca, sa posede un grad
superior de cultura si civilizatie;

- sa contribuie, prin eforturi sustinute si initiative adecvate, la perfectionarea continua a
modelului educational-academic al ULIM, sa genereze idei inovatoare in procesul de predare-
invatare a unor cunostinte durabile, in beneficiul studentilor, masteranzilor si doctoranzilor
institutiei;

- sd-si expuna liber si neingradit propriile opinii §i viziuni,

- sa fie receptiv si sa se implice activ in transformarile sistemice si conceptuale pe care le
demareaza universitatea;

- s posede un spirit inovativ in formularea de doleante si propuneri de asanare a mediului
academic de la ULIM, sa se implice activ in perfectionarea cadrului institutional, sd initieze
proiecte de modernizare a procesului de educare-instruire si de cercetare-inovare, de
reglementare a functiondrii mai eficiente a structurilor interne ale universitatii;

- sa manifeste o atitudine responsabild fatd de sdnatatea celor din jur (sa nu fumeze in
perimetrul institutiei, ci strict In spatiile rezervate);

- sd pastreze cu grija bunurile si patrimoniul ULIM;

- sa respecte traditiile ULIM si bunul renume al institutiei;

- sa utilizeze rational resursele materiale si energetice ale ULIM;

- sd nu admita si sd combata orice incadlcare din partea colegilor a prevederilor legislatiei
in vigoare, Chartei ULIM si prezentului Cod, sa depund eforturi sustinute pentru promovarea
imaginii ULIM, sa apere interesele institutionale si corporative. Membrilor comunitagii
academice le este categoric interzis sa atenteze, prin diverse actiuni necugetate, la prestigiul
ULIM, atat in cadrul institutional, cat si extrainstitutional;

3.2. Toti colaboratorii ULIM 1si asuma solidar responsabilitatea, de comun acord cu
administratia universitatii, pentru promovarea unei culturi academice impecabile si a unui
comportament profesional moral, asumandu-si toate actiunile care urmeaza sa atinga respectivul
deziderat.

3.3. Toate angajamentele si actiunile colaboratorilor ULIM vor fi circumscrise unui cadru
institutional ce respecta principiile enuntate in prezentul Cod.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CORPULUI PROFESORAL-DIDACTIC SI
DE CERCETARE

4.1. Cadrul activitatii profesoral-didactice

4.1.1. Corpul profesoral-didactic al ULIM are misiunea de a-si onora obligatiile functionale si de
serviciu la cel mai nalt nivel profesionist si cu totala dedare.

4.1.2. Membrii comunitatii academice dispun de posibilitatea de a activa intr-un mediu absolvit
de violentd, amenintari, inechitate, discriminare si hartuire. Nimeni nu poate fi impus sa practice
0 activitate de angajare politica, iar ULIM nu stimuleaza implicarea politica a colaboratorilor sai.
4.1.3. Toti colaboratorii beneficiaza de conditii adecvate de munca, desfasurate in spatii curate,
lipsite de orice pericol pentru integritatea lor fizica si morala.

4.1.4. Toti membrii comunitatii academice au dreptul sa fie apreciati obiectiv si stimulati pentru
activitatea prestatd, In conformitate cu normele legislatiei in vigoare, Chartei ULIM, standardelor
n materie.

4.1.5. ULIM reprezintd o comunitate academicd, bazatd pe principiile democratiei participative,
care respecta drepturile fundamentale ale omului, apara interesele membrilor ei. Toti oamenii au
dreptul sd fie apreciati in baza principiului meritocratiei i al echitatii sociale, sa se respecte
reciproc si si contribuie la crearea unui climat armonios de activitate profesionald. Intr-o
societate aflata Tn permanentad schimbare toata paleta de probleme trebuie discutata si identificate
solutiile viabile de dezamorsare a oricarui conflict latent, fiind respectate drepturile si intereselor
tuturor celor implicati, in baza compromisului si a responsabilitatii asumate pentru actiunile



intreprinse.
4.1.6. ULIM asigura un mediu profesional adecvat, scopul scontat fiind activitatea la cel mai
inalt nivel si, implicit, atingerea de cétre fiecare colaborator a urméatoarelor obiective:

- minimizarea influentei neprofesionalismului;

- mentinerea si ascendenta unui grad Tnalt de competenta in cadrul procesului de predare-
invatare;

- menginerea unui nivel avansat de calificare pedagogica;

- aprecierea obiectivd si echidistantd a cunostintelor, dexteritatilor si competentelor
achizitionate de catre studenti.

4.1.7. Membrului comunitatii academice 1i este interzis sa stabileasca orice fel de
contacte si relatii neformale cu studentii care ar putea prejudicia buna desfasurare a procesului de
studii si ar putea genera conflicte, inclusiv de interese, favoritism, inechitate si atitudini marcate
de prejudecata, cum ar fi:

- implicarea studentilor in activitati si oferirea de servicii care nu au tangenta cu procesul
propriu-zis de studii si cu sfera de activitate profesionala;

- Intretinerea de relatii intime;

- actiuni care pot fi calificate drept amenintari, intimidari, molestari, persecutari,
agresiuni, hartuire sexuala a studentilor;

- profesorii trebuie s manifeste in permanenta o atitudine binevoitoare fata de studenti,
sd nu recurgd la amenintari verbale si fizice, la presiuni psihologice, jigniri, calificative care
degradeaza demnitatea umand, sd nu utilizeze un vocabular indecent si sd nu agreseze fizic
studentii.

- sd nu admita discriminarea studentilor dupa criterii rasiale, etnice, gender, confesionale,
de orientare sexuald, etate, viziuni politice, handicap sau dupa orice alte criterii, fapt care
conduce la injosirea conditiei si a demnitatii umane. Varietatea reprezintad liantul unitatii ULIM,
este factorul motrice generator de armonie si toleranta, de creare a unui climat durabil in mediul
universitar.

- profesorul trebuie sa devind un model viabil pentru studenti, atdt in planul
competentelor intelectuale si profesionale, cat si al aspectului exterior curat, ingrijit, al dress-
codului vestimentar, al igienei personale si al modului adecvat de a se comporta 1n societate.

4.2. Cadrul activitatii de cercetare-inovare

4.2.1. Activitatea de cercetare-inovare a membrilor comunitatii academice ULIM se bazeaza pe
unitatea drepturilor §i a obligatiilor asumate, derivate din principiile egalitarismului si ale
echitatii, respectului reciproc, respectului demnitatii umane, mentinerii unui climat de non-
violentd, lipsit de amenintari si presiuni, marcat de spiritul de colegialitate, toleranta, interactiune
profesionald, ajutor si consiliere reciproca. Toate aceste deziderate decurg din necesitatea de a
atinge standarde compatibile cu statutul modern al omului de creatie si de stiinta, al comunitatii
savante Tn ansamblu, salvgardarea intereselor comunitare, respectul pentru alte civilizatii,
intretinerea dialogului cultural al valorilor, circulatia celor mai progresiste metode de cercetare-
inovare, schimbul academic fundamental si aplicativ, inclusiv al experientelor si brevetelor
stiintifice de succes. Adjudecarea suprematiei stiintifice trebuie sd se producd prin forta
argumentelor plauzibile, convingerilor tacite si nu prin atacuri descalificante la persoana,
presiuni de orice naturd, mistificari, impuneri de viziuni, influentari nefaste, concurenta neloiala,
alte fenomene nocive.

4.2.2. Membrii comunitatii academice ULIM se obliga:

- sa desfagoare cercetari stiintifice in conformitate cu principiile deontologiei profesionale, sa
transparentizeze rezultatele obfinute §i sd accepte eventualele critici constructive, sa verifice
calitatea rezultatelor obtinute si sa se asigure de originalitatea acestora;

- sd respecte inalienabil drepturile nationale si internationale ale persoanelor implicate si/sau
supuse anumitor experiente/experimente/sondaje stiintifice in situatia in care efectueaza diverse
cercetari aplicative de ordin medical-biologic, sociologic sau de altd natura;



- s nu plagieze sau sa-si aroge drepturi, idei, teorii, aplicatii etc. care nu le apartin;

- sa utilizeze rezultatele stiintifice obtinute de colegi doar in conformitate cu normele etice
acceptate de comunitatea academicd si sd efectueze corespunzator citdrile respective si
referintele bibliografice consultate si utilizate tacit;

- sd nu ingradeasca drepturile altor cercetdtori, inclusiv al celor care se produc in calitate de
coautori;

- sd manifeste corectitudine, impartialitate si echidistantd in activitatea prestatd de recenzent,
expert, referent al lucrarilor stiintifice;

- sa respecte principiul confidentialitatii in procesul elaborarii unor informatii stiintifice, care nu
necesita a fi facute publice pana la definitivarea intregului proces de cercetare-inovare si/sau
transfer tehnologic, acelasi lucru fiind valabil si in cazurile expres de recenzare si expertizare a
materialelor analitice si stiintifice;

- sd contribuie la dezvoltarea mediului academic, la promovarea deprinderilor de cercetare ale
studentilor, de ghidare a acestora §i de imprimare a calitdtilor inerente viitorului cercetdtor
stiintific.

4.3. Raporturile cu colegii
In raport cu colegii, membrii comunititii ULIM sunt datori:

- s manifeste o atitudine reciprocd binevoitoare si respectuoasa, atat in relatiile de
comunicare personald, cat si institufionald, a schimbului civilizat de opinii, sd nu
admitd deteriorarea acestor relatii si sd prejudicieze, prin aceasta, reputatia
profesionald a membrului comunitatii ULIM;

- sa accepte criticile constructive si sa mentind un dialog civilizat al opiniilor contrare
si al pluralismului de idei;

- sd nu intreprinda actiuni de intimidare, amenintare, persecutare, molestare, atac la
persoand, sd nu defdimeze si sd raspandeasca informatii calomniatoare la adresa
colegilor;

- sa nu profereze actiuni de discriminare a colegilor dupa criterii rasiale, etnice, gender,
confesionale, de orientare sexuala, etate, viziuni politice, handicap sau dupa orice alte
criterii, fapt care conduce la Injosirea conditiei si a demnitatii umane.

- sa manifeste un grad sporit de tolerantd, si fie familiarizat cu prevederile legale
referitoare la nediscriminare si egalitate de sanse si sd propund amendamente de
completare, la acest capitol, a prezentului Cod.

5. RAPORTURILE DINTRE ADMINISTRATIA ULIM SI COMUNITATEA
UNIVERSITARA

5.1. Administratia ULIM cuprinde urmatoarele pozitii: rectorul, prim-vicerectorul,
vicerectorii, conducatorii de departamente si servicii. Administratia facultatii se compune din
decan si prodecan. Administratia catedrei se referd la seful de catedra.

5.2. Relatiile dintre administratia ULIM si colaboratori se bazeaza pe principiile unei
interactiondri pe termen lung, pe respectul reciproc §i pe respectarea solidara a obligatiilor de
serviciu.

5.3. Administratia ULIM, de comun acord cu comunitatea academica, se straduie sd asigure
un climat favorabil de activitate pentru toti colaboratorii, asigurandu-le condifii adecvate de
muncd, desfasurate In spatii curate, lipsite de orice pericol pentru integritatea lor fizicd si morala.
Prioritatea administratiei ULIM rezida in crearea unui mediu in care toti membrii comunitatii
academice sa fie apreciati obiectiv si stimulati pentru activitatea prestatd, in conformitate cu
normele legislatiei in vigoare, Chartei ULIM. Asigurarea securitaii studentilor si a
colaboratorilor in perimetrul ULIM este, de asemeni, una din prioritatile de bazd ale
administratiei ULIM.



5.4. Administratia ULIM manifestd o atitudine deschisa, transparentd si obiectiva din punct
de vedere social Tn raport cu membrii comunitatii universitare, colaboratori si studenti, bazata pe
principiile democratiei participative, care respectd drepturile fundamentale ale omului, apara
interesele membrilor ei, luand in consideratie specificul si particularitatile prestarii serviciilor de
catre fiecare categorie de angajati, in parte, si pentru intreaga comunitate universitard, in
ansamblu. Administratia ULIM va tine cont, in procesul de adoptare a deciziilor, de interesele si
viziunile colaboratorilor sdi, de opiniile de optimizare a procesului educational. Toate
problemele aparute vor fi solutionate pentru a preveni declansarea oricarui conflict latent, fiind
respectate drepturile si intereselor tuturor celor implicati, Tn baza compromisului si a
responsabilitatii asumate pentru actiunile intreprinse.
manifestare si realizare profesionala, avansare in baza principiului meritocratiei si al concurentei
loiale. Administratia ULIM considera ca patrimoniul institutional cel mai important il reprezinta
capitalul uman, care asigura succesul in parcursul academic al institutiei. Conducerea ULIM se
materiala, a celor mai titrati colaboratori. in acelasi context, sanctiunile si admonestarile vor viza
exclusiv acele persoane care nu-si onoreaza obligatiile de serviciu si manifestd o atitudine
neglijenta, indiferenta si pasiva fatd de sarcinile mentionate in fisa de post. Administratia ULIM
nu va lua in calcul informatiile anonime, cele denigratoare la adresa colaboratorilor sdi si care nu
au la baza un suport faptic veridic, care defaimeaza personalitatea profesionald si umana a
angajatului.

6. RAPORTURILE DIN SFERA COOPERARII INTERNATIONALE A ULIM

6.1. ULIM stabileste relatii de parteneriat cu centrele universitare, structurile de cercetare si
alte organizatii de peste hotare in scopul dezvoltarii durabile a propriului potential uman si
logistic, dar si a sistemului educational, in ansamblu, sub toate fatetele integratoare ale
acestuia.
6.2. Reprezentantii ULIM vor semna acorduri de colaborare doar cu acele persoane si
institutii, activitatea carora nu contravine legislatiei in vigoare.
6.3. In procesul de cooperare internationald, atat ULIM, cit si centrele partenere de peste
hotare, vor da dovadd de o atitudine corectd, asumandu-si responsabilitdtile convenite de
comun acord.
6.4. Activitatea ULIM in sfera cooperdrii internationale este una durabild si de maxima
eficienta functionala.
6.5. ULIM va promova cele mai inalte standarde in sfera educatiei, cooptand in procesul de
studii si cercetare cele mai merituoase cadre profesorale si stiintifice de peste hotare.
6.6. Portofoliul educational va fi perfectionat si actualizat continuu Tn corespundere cu
exigentele si imperativele timpului.
6.7. Universitatea se obligd sd prezinte o informatie obiectivd cu privire la continutul
propriilor programe de studii. Informatia va fi actuala, veridicd, completd si nu va contine
informatii contradictorii, care s-ar preta unor diverse interpretdri. Concomitent informatia nu-
1 va dezorienta si induce 1n eroare pe studenti.
6.8. Programele de studii destinate studentilor strdini vor tine cont de specificitatea culturala,
educativa, etnica a originarilor din respectivele state, care isi efectueaza studiile la ULIM.
6.9. In sfera cooperarii internationale, ULIM se ghideaza de:

- principiul de nediscriminare dupa criterii rasiale, etnice, gender, confesionale, de

orientare sexuald, etate, viziuni politice, handicap sau dupa orice alte criterii;

- principiul diversitatii culturale;

- principiul tolerantei.
6.10. ULIM se angajeazd sa amendeze periodic prevederile prezentului Cod in

corespunderile cu eventualele modificari ale legislatiei Tn vigoare la capitolul combaterii



discriminarii.

7. RAPORTURILE ULIM CU STRUCTURILE NATIONALE SI CU ORGANELE
MASS-MEDIA

7.1. ULIM colaboreazd cu institutiile universitare, organizatiile publice si cu structurile
comerciale din tara noastra. Aceasta interactiune presupune o atitudine de parteneriat, bazata pe
principiile corectitudinii §i transparentei, promovarii standardelor de etica si probitate morala.
7.2. In raporturile sale cu structurile nationale, ULIM se ghideazi de urmatoarele principii:
- responsabilitate si consecventd in onorarea obligatiilor asumate;
- probitate morala si corectitudine;
- prezentare de informatii strict veridice;
- deschidere si transparenta informational-decizionala;
- identificare de compromisuri rezonabile, in eventualitatea aparitiei unor divergente de opinii.
7.3. ULIM se pronunta pentru o colaborare deschisa si corecta cu organele mass-media, punénd
la dispozitia acestora informatii veridice cu privire la propria activitate, in conformitate cu
prevederile legislatiei ce vizeaza accesul la informatii.
7.4. Tn raporturile lor cu organele mass-media, studentii si colaboratorii ULIM:
- actioneazd 1n interesele ULIM, contribuind la promovarea imaginii institutionale, nu Intreprind
actiuni care ar prejudicia reputatia ULIM;
- nu permit utilizarea informatiei de serviciu in scopuri neconforme;
- nu reactioneaza inadecvat in cazul unor critici subiective si rau-intentionate, ci isi mentin
echilibrul stenic si polemizeaza decent;
- contracareaza orice tentativi de difuzare a unor informatii false, care denatureaza sau
deformeaza elementele de baza ale propriei activitagi.
7.5. Raporturile ULIM cu structurile nationale si organele mass-media tin de latitudinea
rectorului, vicerectorilor ULIM sau la indicatia rectoratului ULIM - de conducatorii
subdiviziunilor universitatii. Pentru a interactiona cu  structurile nationale si organele mass-
media, colaboratorii ULIM (cu exceptia rectorului si a vicerectorilor) au nevoie de acceptul
conducerii universitatii.
7.6. Colaboratorii ULIM sunt obligati sa nu difuzeze informatiile de serviciu in afara
perimetrului universitatii, in virtutea protejarii proprietatii intelectuale institutionale.

8. PRINCIPIILE DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR SI DE REZOLVARE A
CHESTIUNILOR DE ORDIN CONTRADICTORIU

8.1. Functionarea eficientd a ULIM presupune repartizarea clard a obligatiilor de serviciu si
evitarea situatilor de aparitie a conflictului de interese. Tinand cont de faptul cd este
imposibild anticiparea tuturor diferendelor, este importantd eventuala lor examinare si
reglementare in mod responsabil si constient. Posibilele conflicte vor fi discutate in cadrul
Comisiei de Etica ULIM (a se vedea prevederile cu privire la Comisia de Etica,
compartimentul respectiv din Codexul ULIM).

8.2. Reglementarea diferendelor va lua in calcul toate conditiile pentru a nu se deprecia
statutul si reputatia ULIM si conflictele vor fi dezamorsate in termeni cat mai restransi.

8.3. Sunt binevenite prioritar reglementarile care au la bazd discutiile bilaterale si
multilaterale constructive si care isi propun scopuri nobile, de a detensiona situatia inca in
faza ei incipienta.

8.4. Procesul de reglementare a conflictelor va presupune informarea tuturor partilor
implicate, dar si a mediatorilor care pot contribui decisiv si operativ la dezamorsarea
acestuia.

8.5. In procesul de reglementare a conflictelor se va tine cu obligativitate cont de principiile
corectitudinii, adevarului, echitatii, dreptatii si probitatii morale. Procesul de reglementare a
conflictelor implicd adoptarea unor pozitii judicioase, echilibrate, rezultate in urma



discutiilor purtate si audierii cu atentie a partilor implicate si, prin aceasta, pronuntarea unor
decizii obiective, fara drept de tagada.

8.6. In eventualitate declansdrii unor conflicte cu anumite structuri din afara ULIM,
colaboratorii institutiei vor actiona prioritar in interesul studentilor si al ULIM.

8.7. In ceea ce vizeazi transarea eventualelor conflicte de interactionare cu studentii, pentru o
dezamorsare cat mai rapida si adecvata a diferendelor, se vor aplica procedurile de rezolvare
,pe verticald” a problemelor aparute, in conformitate cu principiul descentralizarii. Este
necesard depunerea eforturilor conjugate pentru a solutiona conflictele la nivel de catedra,
facultate, de a contacta serviciile mediatorilor si abia ulterior, in caz de nereusita, de a apela
la Comisia de Etica. Doar in cazul unor probleme conflictuale complexe, de anvergura, se va
implica conducerea universitatii.

8.8. Colaboratorii ULIM se vor abtine de la depasirea atributiilor de serviciu si nu vor abuza
de ele in raport cu studentii.

8.9. In procesul de solutionare a conflictelor dintre diverse subdiviziuni ale universitatii,
prioritate se va acorda apararii intereselor ULIM.

8.10. Niciuna dintre partile implicate nu-si poate aroga dreptul de a transa o situatie
conflictuald unilateral in favoarea proprie.

9. DISPOZITII CU PRIVIRE LA CADOURI SI DIVERSE SERVICII

9.1.Colaboratorilor nu 1i se recomanda sa accepte sau sa transmitd/acorde cadouri/servicii,
indiferent de natura acestora de la sau pentru clientii/partenerii universitatii/persoane terge in
calitate de exprimare a recunostintei pentru anumite actiuni sau sfaturi.

9.2. Acceptarea de cadouri sub forma de recompensa financiard, indiferent de suma, este
interzisd in mod categoric.

9.3. In eventualitatea oferirii de cadouri/servicii colaboratorului ULIM, in calitatea sa de
persoana oficiald ce reprezinta institutia la diverse intruniri, festivitati etc. (si refuzul poate
suscita consecinte negative In contextul relatiilor institutionale de parteneriat), atunci
acceptarea de cadouri este admisa, cu condifia informarii ulterioare a conduceriit ULIM.
9.4.Cadourile/serviciile oferite de ULIM clientilor si partenerilor sai vor fi transmise din
nume institutional i nu in calitate de cadou/serviciu personal al colaboratorului.

9.5.Se recomanda eventuala oferire de cadouri ce poseda simbolistica ULIM.

10. ACTE DE ESCROCHERIE SI DE CORUPTIE

10.1. Actele de escrocherie si de coruptie sunt flageluri diametral opuse campului legal de
activitate si constituie fenomene grave, care se pedepsesc penal. Acestea sunt actiuni de
naturd sa provoace prejudicii majore ULIM, in scopul satisfacerii anumitor avantaje proprii
sau in beneficiul altor persoane fizice si juridice.

10.2. Toti colaboratorii ULIM sunt obligati sa contracareze orice tentativa de act coruptional
sau de escrocherie si sa contribuie la configurarea unui climat de armonie, etica,
corectitudine si probitate morala.

10.3. ULIM considera drept imperativa lupta de eradicare a fenomenelor de escrocherie si de
coruptie, in scopul salvgardarii intereselor si reputatiei universitatii.

11. MECANISME DE IMPLEMENTARE A CODULUI DE ETICA ULIM

11.1 Implementarea si respectarea prevederilor prezentului Cod are la baza constientizarea
acestei necesitati de catre fiecare colaborator al ULIM, in spiritul probitatii morale si al
autocontrolului, In corespundere cu opinia exprimatd de comunitatea academica in cadrul
unor intruniri formale si neformale.

11.2. Administratia, Senatul ULIM, facultatile, de comun acord cu organizatiile obstesti ale



profesorilor si studentilor, pot decide constituirea unor Comisii de Etica, abilitate cu
competente de discutare a cazurilor de nerespectare a prevederilor prezentului Cod si,
implicit, de a propune conducerii universitatii sa sanctioneze disciplinar persoanele in cauza.
11.3. Prevederile prezentului Cod sunt aduse la cunostinta tuturor colaboratorilor/studentilor
ULIM 1n momentul angajdrii/inmatricularii la studii.



CODUL DE ETICA
al studentilor la ciclul I Licenta, ciclul II Masterat, ciclul IIT Doctorat
Universitatii Libere Internationale din Moldova

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Valorile etice si aspectele de comportament, inserate in prezentul Cod, reprezinta
fundamentul unor studii durabile, asigurand calitatea superioara si pregatirea corespunzatoare a
studentilor, in calitatea lor de viitori specialisti de Tnalta calificare profesionala, de cetateni
responsabili, cu un grad sporit de activism social.

1.2. Aspectele-cheie care definesc statutul studentului ULIM sunt: probitatea morala,
corectitudinea, increderea, respectul, toleranta si responsabilitatea.

1.3. Relatiile dintre studenti, corpul profesoral-didactic, colaboratori, administratia ULIM se
bazeaza pe sentimente reciproce de politete, corectitudine, respect, receptivitate si ajutor.

1.4. Studentul nu se va deda unor acte de intoleranta, discriminare de orice tip, agresivitate si
unui comportament nerespectuos si incorect in raport cu interlocutorii sdi, nu va utiliza un
vocabular vulgar si indecent.

1.5. Mediul studentesc este un mediu al pluralismului de opinii, In spiritul bunelor practici
democratice.

1.6. Studentul este obligat sd cunoasca, sa respecte si sa promoveze traditiile si valorile
ULIM, contribuind la mentinerea imaginii si reputatiei institutionale.

2. IN CADRUL ACTIVITATII DE CERCETARE-INOVARE

2.1. In cadrul activitatii de cercetare-inovare studentul isi va dezvolta si valorifica potentialul
analitic si va depune eforturi conjugate pentru atingerea unor obiective si rezultate palpabile
inerente procesului de instruire universitara i profesionala.

2.2. Isi va forma deprinderi de activitate in echip, invatind si interactioneze armonios cu
colegii si profesorii. Va dezvolta calitdti de ajutor reciproc, receptivitate si capacitati de a face
fata efortului, in spiritul principiilor de abnegatie, respect si consideratie fata de colegii de grupa,
de an, de facultate, de universitate, fata de profesorii, colaboratorii si administratia universitatii.

2.3. Isi va crea un orizont durabil de cunostinte teoretice si abilitati practice profesionale,
invatand sa adopte decizii corecte in conformitate cu complexitatea problemelor ce urmeaza a fi
rezolvate si sd aleagd adecvat solutia potrivita din multitudinea de variante de transare a
respectivelor situatii, asumandu-si deplina responsabilitate pentru cele intreprinse.

2.4. Va contribui la crearea si mentinerea unui climat armonios de prietenie, bunavointa si
responsabilitate comuna in cadrul grupei academice, in particular, si a universitatii, in general.

2.5. Va respecta proprietatea intelectuald si valorile stiintei, va cita sursele bibliografice
utilizate si va indica onest referintele critice in lucrarile, eseurile, referatele, tezele (proiectele) de
licenta, masterat si de doctorat efectuate.

2.6. Nu-si va aroga drepturi i merite personale utilizand fragmente de texte, pasaje si/sau
texte integrale apartindnd sau efectuate de alte persoane, prezentandu-le drept rezultate proprii in
lucrarile de control, referate, teze (proiecte) de licentd, masterat, doctorat, deoarece aceste actiuni
cad sub incidenta actului descalificant de plagiat.

2.7. Nu va utiliza surse, materiale si/sau tehnologii si mijloace tehnice in scopul fraudarii,
prin copiere sau prin alte subterfugii, evaluarii corecte si echidistante din partea profesorului a
cunostintelor, nu va apela la serviciile oneroase, procedurile subversive si intermedierea din
partea unor persoane pentru a obtine rezultate ilicite la invataturd. Se va baza exclusiv pe
propriile cunostinte, aptitudini si dexteritati in promovarea tuturor tipurilor de evaluari.

2.8. Nu va copia, nu va utiliza surse interzise de copiere, nu va falsifica semnaturile si notele
puse de profesori, nu va admite niciun fel de actiuni de mistificare, falsificare si escrocherie.



2.9. Nu va admite traficul de influenta si ingerinta, nu va apela la diverse legaturi de rudenie
sau protectionism pentru a fi favorizat si/sau supraapeciat, cat si pentru a obtine un statut
privilegiat in raport cu colegii.

2.10. Nu va propune diverse cadouri si servicii profesorilor sau administratiei universitatii, in
scopul obtinerii anumitor avantaje si a unui statut privilegiat la invatatura sau 1n alte domenii si
sfere de interes personal.

3. COMPORTAMENTULUI PERSONAL

3.1. Sa cunoasca, sa respecte si sa promoveze traditiile si valorile ULIM, contribuind la
mentinerea imaginii §i reputatiei institutionale. Sa manifeste o atitudine de consideratie fata de
corpul profesoral-didactic si colaboratorii ULIM.

3.2. Relatiile dintre studenti, corpul profesoral-didactic, colaboratori, administratia ULIM se
bazeaza pe sentimente reciproce de politete, corectitudine, probitate morald, discernamant,
respect, receptivitate, ajutor $i compromis.

3.3. Sd nu intreprindd actiuni de intimidare, amenintare, ingerintd, persecutare, molestare,
atac la persoand, sa nu defdimeze si sd nu raspandeascd informatii calomniatoare la adresa
colegilor si a profesorilor.

3.4. Sa nu admita perturbarea ordinii publice.

3.5. Sa posede in locurile publice un aspect vestimentar ingrijit si adecvat, sa nu utilizeze un
vocabular vulgar si indecent, s nu comita acte reprobabile, Tn masura sa atenteze la demnitatea
personalitatii umane si a moralitatii societale.

3.6. Sa nu intreprinda actiuni care ar perturba procesul de studii si alte actiuni desfasurate sub
egida subdiviziunilor si administratiei ULIM.

3.7. Sa nu admita deteriorarea, furtul si utilizarea ilicitd a bunurilor apartindind ULIM sau a
altor structuri si persoane.

3.8. Sa adopte o atitudine intransigentd si principiald fatd de incalcarea prevederilor
prezentului Codex.

3.9. Pe teritoriul ULIM fumatul este interzis categoric (cu exceptia locurilor special
amenajate).

3.10. Se interzice categoric consumul si distribuirea pe teritoriul ULIM a substantelor
narcotice si toxicologice.

3.11. Se interzice categoric consumul pe teritoriul ULIM a bauturilor alcoolice, inclusiv a
berii, aflarea in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor. In eventualitatea incalcarii
prezentei dispozitii, studentul va fi exmatriculat.

3.12. Se interzice categoric practicarea jocurilor de noroc pe teritoriul ULIM si al campusului
universitar.

3.13. Studentilor li se recomanda un stil vestimentar adecvat, ingrijit (dress-cod academic),
abtinerea, in incinta ULIM, de la purtarea imbricamintei de tip sportiv sau de club (de seard). In
interiorul edificiilor ULIM persoanele de gen masculin isi vor scoate de pe cap caciulile,
palariile, chipiurile, fesurile, beretele, alte articole de acoperire a capului.

3.14. Sa nu intreprindd actiuni care ar perturba procesul de studii §i ar crea diverse
disfunctionalitdfi si probleme in timpul orelor de curs: parasirea samavolnica a auditoriului,
producerea de zgomote si gilagie, distragerea atentiei colegilor, vociferari, conversatii
neautorizate cu colegii, polemici deplasate cu profesorul, utilizarea telefoanelor mobile etc.

3.15. In timpul desfasuririi orelor de curs sau a altor activititi oficiale si (extra)curriculare,
telefonul mobil va fi deconectat. Este inadmisibila utilizarea acestuia sau a altei tehnici audio-
video 1n situatiile respective, neglijarea acestei cerinte obligatorii fiind consideratd o abatere
extrem de grava de la normele etice.

3.16. Deplasarea 1n timpul activitatilor universitare oficiale (conferinte, programe cognitive
si de agrement) trebuie sa se desfasoare rapid, fara a se crea incomoditati celor din jur si exclusiv
n timpul destinat pauzelor.



3. 17. Studentii sunt obligati sd respecte normele culturii de comunicare:
- sa se adreseze celor mai in varsta utilizand pronumele de politete ,,dumneavoastra”;
- sd nu admita In timpul comunicdrii cu profesorii sau colaboratorii ULIM un limbaj
colocvial, de familiaritate;
- sd nu utilizeze expresii argotice si de jargon;
- sanu foloseasca un limbaj indecent.

4. DISPOZITII FINALE

4.1. Studentul ULIM este obligat sd fie familiarizat si sd respecte prevederile prezentului
Cod.

4.2. In eventualitatea comiterii anumitor abateri de ordin etic, necunoasterea sau
neperceperea prevederilor prezentului Cod nu il absolva pe student de responsabilitate.

4.3. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Cod, studentii sunt responsabili in fata
Comisiei de Etica a Senatului Studentesc, iar in caz de recidiva — 1n fata administratiei
universitatii.

4.4. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod incumba studentilor urmatoarele sanctiuni:

- observatie, atentionare;

- propunerea ca administratia universitatii sa-1 admonesteze disciplinar (mustrare etc.)
sau sa fie emis ordinul de exmatriculare, in conformitate cu legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.






